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KẾ HOẠCH

Sơ kết giữa nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết Đại hội lần thứ XII 

Công đoàn Việt Nam và Nghị quyết XI Công đoàn tỉnh 

 
Thực hiện Kế hoạch số 56/KH-TLĐ, ngày 23/7/2020 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về Sơ kết giữa nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết Đại hội Công Công đoàn Việt Nam lần thứ XII; Căn cứ Chương trình làm việc toàn khóa của Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh Điện Biên (khóa XI). Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh xây dựng Kế hoạch sơ kết giữa nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết XI Công đoàn tỉnh, Nghị quyết XII Công đoàn Việt Nam cụ thể như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Đánh giá kết quả thực hiện các mục tiêu, chỉ tiêu chủ yếu, nhiệm vụ, giải pháp do Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn tỉnh và Nghị quyết Công đoàn Việt Nam lần thứ XII đề ra từ đầu nhiệm kỳ, trọng tâm là những chủ trương mới, mô hình tốt, cách làm sáng tạo mang lại quyền lợi cho người lao động, tạo sự lan tỏa sâu rộng trong đoàn viên, lao động, chỉ ra những tồn tại, hạn chế, nguyên nhân để có giải pháp khắc phục.  

     2. Xác định rõ nhiệm vụ, nhất là các chỉ tiêu, giải pháp công tác trọng tâm của nửa nhiệm kỳ tiếp theo, phấn đấu thực hiện thắng lợi các mục tiêu, phương hướng Nghị quyết Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XII, Nghị quyết Đại hội XI công đoàn tỉnh và chủ trương, nhiệm vụ, giải pháp mà Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XIV đã đặt ra cho tổ chức Công đoàn tỉnh.

     3. Việc tổ chức sơ kết phải được tiến hành từ cơ sở lên, không tổ chức hội nghị tổng kết riêng mà kết hợp với Hội nghị Ban Chấp hành Công đoàn các cấp và đối tượng chủ yếu là cán bộ chủ chốt Công đoàn các cấp, đảm bảo thiết thực, có trọng tâm, trọng điểm, tránh hình thức; Báo cáo có số liệu cụ thể. 
II. NỘI DUNG
     1. Kết quả triển khai thực hiện Nghị quyết. Đánh giá kết quả việc triển khai thực hiện 12 chỉ tiêu phấn đấu, 9 nhiệm vụ và giải pháp do Nghị quyết Đại hội Công đoàn tỉnh lần thứ XI đề ra từ đầu nhiệm kỳ, 05 Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội, những nhiệm vụ chủ yếu mà Nghị quyết Đại hội công đoàn các cấp và Nghị quyết Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XII đề ra trong đó cần tập trung vào một số nội dung sau:

- Nâng cao hiệu quả đại diện, chăm lo lợi ích đoàn viên, người lao động, vì việc làm bền vững, đời sống ngày càng cao, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về chất lượng, hiệu quả thực hiện nhiệm vụ đại diện bảo vệ quyền lợi hợp pháp của đoàn viên, người lao động; tích cực, chủ động tham gia xây dựng chính sách, pháp luật, xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định và tiến bộ.
- Tăng cường tuyên truyền, giáo dục, nâng cao giác ngộ giai cấp, bản lĩnh chính trị, tinh thần yêu nước, hiểu biết pháp luật, trách nhiệm cao, tay nghề giỏi, góp phần xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam lớn mạnh; chủ động thông tin về tổ chức và hoạt động Công đoàn, thông tin trên Internet, hồ sơ công việc và mạng xã hội; Đẩy mạnh cải cách hành chính; tham gia xây dựng đời sống tinh thần lành mạnh cho người lao động, xây dựng môi trường văn hóa tích cực trong các cơ quan, đơn vị. 
- Chủ động tham mưu với cấp ủy, chính quyền đồng cấp về những vấn đề mới, diễn biến mới trong phong trào công nhân, viên chức, lao động và tổ chức công đoàn; đổi mới phương thức hoạt động, nâng cao chất lượng đoàn viên và hiệu quả công tác quản lý đoàn viên; xây dựng đội ngũ cán bộ công đoàn chuyên nghiệp, bản lĩnh, trí tuệ, tâm huyết, trách nhiệm; tập hợp, thu hút đông đảo người lao động vào tổ chức Công đoàn, xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh; Tích cực tham gia xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh; góp phần xây dựng và bảo vệ Tổ quốc.
- Nâng cao hiệu quả công tác thi đua, khen thưởng, phát động các phong trào thi đua thiết thực phù hợp với điều kiện từng lĩnh vực. Chú trọng phát hiện, bồi dưỡng, nhân rộng các mô hình, điển hình tiên tiến. Thực hiện toàn diện và chất lượng công tác nữ công ở các cấp công đoàn. Nâng cao hiệu quả, hiệu lực công tác kiểm tra, giám sát công đoàn.Tăng cường công tác quản lý thu, chi tài chính, quản lý tài sản công đoàn theo hướng chuyên nghiệp, công khai, minh bạch, thực hiện phân phối công bằng, hiệu quả; xây dựng nguồn lực đủ mạnh để đáp ứng nhiệm vụ của tổ chức Công đoàn trong tình hình mới.
- Đổi mới phương thức lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện theo hướng lấy người lao động làm trung tâm, hoạt động chủ yếu ở cơ sở, công đoàn cấp trên phục vụ công đoàn cấp dưới, phát huy quyền dân chủ, tăng cường trách nhiệm, kỷ luật, kỷ cương trong chỉ đạo, điều hành và tổ chức thực hiện.

2. Đánh giá kết quả thực hiện các chỉ tiêu, các chương trình thực hiện Nghị quyết Đại hội: Nêu rõ các nhiệm vụ, giải pháp mới có hiệu quả, phân tích, đánh giá mức độ hoàn thành các chỉ tiêu thực hiện so với chỉ tiêu Đại hội và chỉ tiêu được giao hàng năm.

3. Tồn tại, hạn chế: Đánh giá những khó khăn, hạn chế, yếu kém, nguyên nhân khách quan, chủ quan trên từng lĩnh vực hoạt động và bài học kinh nghiệm trong triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn tỉnh, Nghị quyết Đại hội XII Công đoàn Việt Nam.


4. Dự báo tình hình kinh tế - xã hội, tình hình CNVCLĐ thời gian tới. Vận dụng Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp, những yêu cầu mới đặt ra để bổ sung nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm của các cấp công đoàn trong giai đoạn nửa nhiệm kỳ còn lại.
5. Tổng hợp các kiến nghị, đề xuất của cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ và các cấp công đoàn đối với Đảng, Nhà nước, Tổng Liên đoàn.
             III. HÌNH THỨC  VÀ THỜI GIAN THỰC HIỆN
        
1. Hình thức thực hiện

Xây dựng báo cáo sơ kết; tổ chức sơ kết nửa nhiệm kỳ kết hợp tại Hội nghị Ban chấp hành vào dịp tổng kết năm 2020 ( không tổ chức hội nghị sơ kết riêng). 

2. Thời gian thực hiện

- Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở tổ chức sơ kết giữa nhiệm kỳ: xong trước ngày 31/12/2020.

- Liên đoàn Lao động tỉnh tổ chức sơ kết nửa nghiệm kỳ thực hiện nghị quyết Đại hội XII Công đoàn Việt Nam, Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn tỉnh xong trước ngày 15/02/2021.

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN


1. Liên đoàn Lao động tỉnh
     - Ban hành, triển khai Kế hoạch sơ kết nửa nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn tỉnh tới các cấp Công đoàn trong tỉnh, (có đề cương hướng dẫn xây dựng báo cáo kèm theo).
      - Tổ chức các đoàn kiểm tra, đánh giá kết quả triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn tỉnh. 
      - Chỉ đạo các Ban rà soát các nội dung cụ thể hóa Nghị quyết Đại hội XII Công đoàn Việt Nam, Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn tỉnh ( những nội dung đã ban hành, chưa ban hành; nội dung thay đổi, điều chỉnh, bổ sung); đánh giá kết quả triển khai thực hiện các Nghị quyết, Chương trình, Đề án...đã ban hành trong nửa nhiệm kỳ.
     - Liên đoàn Lao động tỉnh tổ chức một số cuộc họp lấy ý kiến tham gia của công đoàn các cấp vào dự thảo báo cáo sơ kết nửa nhiệm kỳ.
           2. Các Ban Liên đoàn Lao động tỉnh 
           Căn cứ chức năng, nhiệm vụ và chương trình theo chuyên đề phụ trách xây dựng báo cáo sơ kết nửa nhiệm kỳ, đồng thời cử cán bộ tham gia các cuộc khảo sát, nắm tình hình do Liên đoàn Lao động tỉnh tổ chức.
          Văn phòng LĐLĐ tỉnh chủ trì phối hợp với các ban, đơn vị liên quan tham mưu giúp Ban Chấp hành, Ban Thường vụ đôn đốc các Ban LĐLĐ tỉnh, các LĐLĐ huyện, thị, thành phố, công đoàn ngành, CĐVC tỉnh và các CĐCS trực thuộc triển khai thực hiện Kế hoạch; Tham mưu xây dựng kế hoạch kiểm tra, nắm tình hình thực hiện Nghị quyết tại các đơn vị; tổng hợp, xây dựng báo cáo giữa nhiệm kỳ trình Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh.
          3. Công đoàn cấp trên cơ sở


Căn cứ Kế hoạch của Liên LĐLĐ tỉnh, xây dựng Kế hoạch và chỉ đạo, hướng dẫn công đoàn cấp dưới thực hiện sơ kết giữa nhiệm kỳ.


 Công đoàn cấp trên cơ sở có nhiệm vụ nắm tình hình CNVCLĐ và hoạt động công đoàn cơ sở để xây dựng báo cáo sơ sết và chương trình hành động của cấp mình. 

Lưu ý:  Số liệu báo cáo được ước tính từ đầu nhiệm kỳ đến ngày 31/12/2020,  các đơn vị gửi dự thảo Báo cáo sơ kết, biểu số liệu về hòm thư: Vanphongldlddb@gmail.com trước ngày 15/12/2020; Báo cáo chính thức gửi trước ngày 5/01/2021. 
     Trên đây là Kế hoạch sơ kết nửa nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XII, Nghị quyết Đại hội XI công đoàn tỉnh. Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh yêu cầu các Ban LĐLĐ tỉnh, các LĐLĐ huyện, thị xã, thành phố, công đoàn ngành, CĐVC tỉnh và các CĐCS trực thuộc nghiêm túc triển khai thực hiện các nội dung trên để đảm bảo tiến độ thời gian và công tác tổ chức đánh giá kết quả thực hiện Nghị quyết nửa nhiệm kỳ đạt kết quả cao nhất./.
	Nơi nhận:

-  TT Tổng Liên đoàn;

- Thường trực Tỉnh ủy;

- Lãnh đạo UBND tỉnh;

- Ủy ban MTTQ tỉnh; 

- Ban Dân vận, Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy;

- VP Tỉnh ủy, UBND tỉnh, VP Tổng LĐ;

- Các đ/c UV BCH, UV UBKT - LĐLĐ tỉnh
- Các Ban LĐLĐ tỉnh;
- Các LĐLĐ huyện, thị xã, thành phố;
- CĐN, CĐVC, CĐCS trực thuộc;

- Website congdoandienbien.org.vn
- Lưu: VT.
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

CHỦ TỊCH 

(Đã ký)
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