NỘI DUNG LÀM VIỆC VỚI CÔNG ĐOÀN CẤP TRÊN 
(Phục vụ nghiên cứu xây dựng Báo cáo tổng kết Nghị quyết 6a/NQ-TLĐ về “Tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức và nâng cao chất lượng hoạt động của CĐCS”) 
------------***-----------

Căn cứ mục đích, yêu cầu và nội dung Kế hoạch số 46/KH - TLĐ, ngày 26/   5/2020 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn LĐVN về việc tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết 06a/NQ-TLĐ ngày 06/01/2011 về tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức và nâng cao chất lượng hoạt động của công đoàn cơ sở. Đề nghị đơn vị báo cáo với Đoàn khảo sát của Tổng Liên đoàn những nội dung chính sau đây:
	I. Thực trạng về tổ chức và hoạt động của các loại hình công đoàn cơ sở .
1. Công tác cán bộ và đoàn viên công đoàn ở cơ sở:
[bookmark: _GoBack]1.1. Về đội ngũ cán bộ cơ sở (số lượng, chất lượng đội ngũ cán bộ công đoàn cơ sở, chế độ, chính sách đối với cán bộ chuyên trách, không chuyên trách công đoàn cơ sở).
1.2. Về công tác phát triển đoàn viên.
1.3. Về công tác quản lý đoàn viên: Theo dõi danh sách đoàn viên (sổ hoặc theo phần mềm), tổ chức phát thẻ và quản lý thẻ đoàn viên số lượng thẻ phát ra hàng năm ở từng khu vực, chiếm tỷ lệ bao nhiêu % so với tổng số đoàn viên, còn bao nhiêu % chưa được phát thẻ đoàn viên, nguyên nhân.
1.4. Về công tác tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ cán bộ công đoàn cơ sở (tài liệu, chương trình, nội dung, cách thức tổ chức…) 
2. Về tổ chức và hoạt động của công đoàn cơ sở:
2.1. Cơ cấu tổ chức của cấp công đoàn cơ sở (công đoàn cơ sở thành viên, công đoàn bộ phận, tổ công đoàn).
2.2. Nội dung hoạt động công đoàn cơ sở, công đoàn cơ sở thành viên, công đoàn bộ phận, tổ công đoàn.
2.3. Thuận lợi, khó khăn trong quá trình tổ chức thực hiện công tác đánh giá, xếp loại công đoàn cơ sở vững mạnh hàng năm; những hạn chế và nguyên nhân.
2.4. Công tác quản lý tài chính ở công đoàn cơ sở.
3. Công tác chỉ đạo, hướng dẫn của công đoàn cấp trên đối với công đoàn cơ sở.  
3.1. Việc xây dựng triển khai cụ thể các nội dung Hướng dẫn 1931/HD-TLĐ  ngày 27/12/2014 và Hướng dẫn 1294/ HD-TLĐ ngày 14/8/2019 (áp dụng từ năm 2019) của Đoàn Chủ tịch về Hướng dẫn xây dựng công đoàn cơ sở vững mạnh và đánh giá chất lượng hoạt động công đoàn cơ sở.
3.2. Các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn (những nội dung phù hợp và chưa phù hợp đối với công đoàn cơ sở).
3.3. Vai trò, trách nhiệm của công đoàn cấp trên đối với công đoàn cơ sở (tạo điều kiện, năng lực cán bộ, sâu sát…).


II. Những kiến nghị, đề xuất:
1. Sửa đổi, bổ sung các quy định, hướng dẫn hiện hành đối với công đoàn cấp trên có liên quan đến tổ chức hoạt động của công đoàn cơ sở cho phù hợp (văn bản cần sửa đổi, bổ sung và đề xuất nội dung sửa đổi, bổ sung).
2. Sửa đổi, bổ sung các quy định hiện hành có liên quan đến tổ chức hoạt động của công đoàn cơ sở cho phù hợp (văn bản cần sửa đổi, bổ sung và đề xuất nội dung sửa đổi, bổ sung).
3. Quy định hiện hành về nhiệm vụ của công đoàn cơ sở đã phù hợp với thực tế hoạt động của công đoàn cơ sở  chưa, nhóm nhiệm vụ nào chưa phù hợp cần được nghiên cứu đổi mới.  
4. Đề xuất những nội dung cần tập trung đổi mới: 
- Về quyền hạn và trách nhiệm  của công đoàn cấp trên đối với công đoàn cơ sở.
- Về mô hình tổ chức của công đoàn cấp cơ sở.
- Về nội dung hoạt động của các loại hình công đoàn cơ sở và công đoàn cơ sở thành viên, công đoàn bộ phận, tổ công đoàn.
- Về quản lý đoàn viên, cấp phát và sử dụng thẻ đoàn viên.
- Về đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn cán bộ công đoàn.
5. Các kiến nghị, đề xuất khác.
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