ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO

Sơ kết 5 năm thực hiện Nghị quyết 06b/NQ-TLĐ 

của Ban chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về nâng cao 

chất lượng, hiệu quả hoạt động Ủy ban kiểm tra công đoàn giai đoạn (2015 - 2020)

 (Kèm theo Kế hoạch số:358 /KH-LĐLĐ ngày15/5/2020)

I. ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH CHUNG 

- Tổng số Uỷ ban kiểm tra; Số ủy viên và cán bộ UBKT
- Thuận lợi, khó khăn liên quan tới việc triển khai thực hiện Nghị quyết 06b/NQ-TLĐ.

II. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC
1. Đánh giá tình hình chỉ đạo, triển khai Nghị quyết

- Việc triển khai phổ biến, quán triệt

- Việc cụ thể hóa bằng các chương trình, kế hoạch để triển khai thực hiện

- Việc chỉ đạo, đôn đốc, kiểm tra, giám sát trong quá trình triển khai thực hiện

- Sự quan tâm, lãnh đạo, chỉ đạo của Ban chấp hành, Ban Thường vụ công đoàn đối với tổ chức và hoạt động Ủy ban kiểm tra.

2. Việc đổi mới, nâng cao chất lượng công tác kiểm tra, giám sát công đoàn và ủy ban kiểm tra

- Việc xây dựng và thực hiện quy chế hoạt động, chương trình, kế hoạch công tác của ủy ban kiểm tra.

- Đánh giá, kết quả đã đạt được, những khó khăn, vướng mắc, nguyên nhân và đề xuất biện pháp khắc phục:

+ Công tác kiểm tra, giám sát việc chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam đối với tổ chức công đoàn cùng cấp và cấp dưới.

+ Công tác kiểm tra, giám sát khi có dấu hiệu vi phạm Điều lệ, Nghị quyết, Chỉ thị và các quy định của Công đoàn.

+ Công tác kiểm tra, giám sát việc thu, phân phối, quản lý, sử dụng tài chính, tài sản công đoàn cùng cấp và cấp dưới.

+ Công tác giám sát tổ chức công đoàn, ủy viên Ban chấp hành, cán bộ công đoàn cùng cấp và cấp dưới về thực hiện Điều lệ Công đoàn Việt Nam, nghị quyết, chỉ thị, quyết định và các quy định, quy chế của tổ chức công đoàn và quy định của Đảng, Nhà nước.

+ Công tác tham mưu, xử lý kỷ luật tổ chức công đoàn, cán bộ, đoàn viên công đoàn cùng cấp và cấp dưới khi có vi phạm theo quy định.

+ Công tác giải quyết và tham gia giải quyết khiếu nại, tố cáo.  

+ Công tác tổ chức, bồi dưỡng, tập huấn nghiệp vụ công tác kiểm tra giám sát của công đoàn đối với ủy viên ủy ban kiểm tra công đoàn cùng cấp và cấp dưới.

3. Việc kiện toàn, củng cố tổ chức ủy ban kiểm tra

- Kết quả việc rà soát, kiện toàn tổ chức, bố trí cán bộ làm công tác kiểm tra theo nghị quyết đã đề ra; những khó khăn, vướng mắc, nguyên nhân và đề xuất biện pháp khắc phục.

- Chất lượng đội ngũ cán bộ ủy ban kiểm tra.

4. Việc đảm bảo điều kiện làm việc và thực hiện các cơ chế chính sách đối với cán bộ ủy ban kiểm tra công đoàn

- Ban chấp hành, Ban thường vụ công đoàn các cấp đã quan tâm, tạo điều kiện về cơ sở vật chất cho hoạt động ủy ban kiểm tra như phòng tiếp đoàn viên và người lao động; đảm bảo trang thiết bị tối thiểu cần thiết cho cán bộ ủy ban kiểm tra hoạt động.

- Sắp xếp thời gian và tạo điều kiện để cán bộ ủy ban kiểm tra công đoàn các cấp tham gia các hoạt động của ủy ban kiểm tra.

- Quan tâm đầu tư về kinh phí hoạt động đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ kiểm tra, kinh phí cho công tác đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ cán bộ ủy ban kiểm tra hàng năm.

- Chế độ, chính sách đãi ngộ đối với cán bộ kiểm tra. 
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG VÀ PHƯƠNG HƯỚNG, GIẢI PHÁP THỰC HIỆN TRONG GIAI ĐOẠN TIẾP THEO

- Đánh giá chung về những kết quả đạt được.

- Hạn chế tồn tại, nguyên nhân. 
- Bài học kinh nghiệm.
- Phương hướng, giải pháp: Đề xuất bổ sung, hoàn thiện các nhiệm vụ, giải pháp để tiếp tục thực hiện có hiệu quả Nghị quyết trong giai đoạn tiếp theo.
IV. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT VỚI CÔNG ĐOÀN CẤP TRÊN 

Từ kết quả sơ kết 5 năm triển khai thực hiện Nghị quyết cần đề xuất với Tổng Liên đoàn, Liên đoàn Lao động tỉnh những chủ chương, nhiệm vụ, giải pháp nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động ủy ban kiểm tra công đoàn.


